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DETERMINAZIONE DEL mRtm:m—p
N A DEL 44~ @4~ 112

OGGETTO! Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o0 18 ore di
permesso mensile, ' al sensi del 3° ccmme dellart. 33 della legge 104/92,
modificato dall'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Coilegato lavoro)
allAddetto Registrazione Dati Ctg. Econ. B6 Sig. Gurgone Domenico, nato i
23.05.1951 (Matr n*1605).

IL DIRIGENTE

VISTA listanza del 16.12.2011, protocollata in data 20.12.2011 al n°0044835/11
con la guaile il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di poter usufruire dei
benefici previsti daWart. 33 comma 3 della iegge 5.2.1692, n® 104, modificato
daliart. 24 deiia leade 183 del 04/11/2015 (Coliegatc lavoro) per assisters ‘a
madre Sig.ra Spatola Oiga, riconosciuta persona can handicap in situazione a

gravita, non ricoverata a tempc pienc in ciruttura nubblica o nrivata;
VISTO 1t verbale Medico de! 1312 2010 rilasciato dallASP di Messina-
__Commissione Medica per laccertamento degli stati di invaiidita ~ 12

" Commissione di Messina, dal quale risulta ¢he 13 Sigra Spatéla Olga € staE
riconasciuta persona con handicap in situazione di gravita;
VISTA l'autocertificazione del dipendente

fatal _O ANA:

VISTO 3 TomnE dettart 33 detta leggtfs febbramo$982-n=—104:
VISTO, altresi, I'art. 24 delia legge n° 182 del 04/11/10 (Collegato lavoro) che ha
maodificato it summenzionato ¢. 3 deli'art. 33 della legge 104/92 come segue:

“A condizione che la persona handicappata non sia ricovarata a tampo piene, i
lavoratore dipendente, pubblico o privaig, che assiste perscna con handicap in

situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero

entro ii texzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbjano compiuio ! sessaniacinque annj di eta oppure siano
anch’éssi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti 0 mancanti, ha diritto a
fruire di -tre giomni di permesso mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. 1 predetto diritc non pud essere
riconosciute a piu di un lavoratore dipendente per 'assistenza alla stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per l'assistenza allo stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi i
genitori, anche adottivi, che passonc fruirne alternativamente”;

VISTA la circolare n® 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;




VISTA altrest la cwco{are n 13!1,Q del Dlpartlmento Funzlone Pubbhca
VISTO il Decreto Ieglslatwé =119 del 18/07/2011;.
' CONS!DERATO pertants, che Vistanza deli mteressate puo essere accolta;
VISTAia L. R.n° 48 dell f+ dtcembre 1991
. ‘VTS'fO 1o-Statuto’ Provincialer— ' '
- VfSTO Tart. 6 della legge 127}9? e succescwe mod:ﬁche ed integrazioni cosi
come recepito dalla Reglcne8|clhana dellaL.R.n’ 23 del 07/09/98;

_DETERM!NA
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Comenico nato a Messina i1:23.05.1951, ad assentarsi.dal servizio per gg. 3 di
. permesso mensie, fruibii anche in maniera continua, ¢ ad ore, ne! limits
massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma dellart 33 della legge 104/92,
modificato dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavoro) per
assistere la madre Sig.ra-Spatota Olga, riconosciuta persona con handicap in
sifuazione di gravita, fino a guando la stessa non venga ricoverata a tempo pienc
in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso;

INVIARE -copia della presente determinazions dirigenziale agli Uffici di
Ragionernia per gli ulteriori adempimenti di competenza.

|| presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge. -
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